Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 0151/14/2010

Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 26 stycznia 2010 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W STRZELINIE

§ 1. Regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej w Strzelinie, zwany dalej Regulaminem,
okresla jej organizacje wewnetrzna, zasady funkcjonowania oraz zadania i jest podstawa do
sporzadzenia zakresu obowiazkow na kazdym stanowisku pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Strzelina;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin;
3) Strazy - nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Strzelinie;
4) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Strzelinie.

§ 3. 1.Straz jest umundurowana formacja usytuowana w strukturze Urzedu Miasta i Gminy W
Strzelinie, utworzona 1 lipca 1993 roku Zarzadzeniem Burmistrza nr 0137/4/93, w celu
wykonywania zadan w zakresie zapewnienia porzadku publicznego wynikajacego z ustaw i
aktow prawa miejscowego.

2.Straz spelnia sluzebna rolg wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§ 4. 1. Realizujac swoje zadania Straz dziata samodzielnie, badZz wspdlnie z przedstawicielami
innych organ6w powotanych do ochrony porzadku publicznego.

2.Wspdlpraca z Policja odbywa si¢ na zasadach szczegodlnych okreslonych w przepisach
prawnych.

§ 5. Nadzor nad dziatalnoscia Strazy sprawuje w zakresie organizacyjnym i wykonawczym
Burmistrz , a w zakresie fachowym — wojewoda przy pomocy Komendanta Wojewodzkiego
Policji.

§ 6. Straza kieruje Komendant.
§ 7. Zwierzchnikiem stuzbowym Komendanta jest Burmistrz.

§ 8. Zadania 1 kompetencje Komendanta okreslaja ustawy, przepisy gminne oraz ramowy
zakres obowiazkow powierzony przez Burmistrza.

§ 9. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy Komendanta , ktoremu
obowiazki powierza Burmistrz.
2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Strazy i jej reprezentowanie na zewnatrz;
2) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan statutowych Strazy oraz sprawowanie
nadzoru nad organizacja pracy i przestrzeganiem wewngtrznego porzadku;
3) organizowanie struktury wewngtrznej Strazy;
4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do funkcjonariuszy;
5) prowadzenie polityki kadrowej Strazy;
6) nadzorowanie gospodarowaniem przyznanymi srodkami budzetowymi i mieniem
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Burmistrza;



7) organizowanie systemu kontroli wewngtrzne;j;

8) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza;

9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci
kierownika zaktadu pracy.

§ 10. W czasie nicobecnosci Komendanta obowiazki jego peini zastgpca Komendanta lub w
przypadku braku tegoz stanowiska , wyznaczony przez niego zastgpca.

§ 11. Komendant Strazy ustala szczegdélowe zakresy obowiazkéw, uprawnien
I odpowiedzialnosci wszystkim pracownikom Strazy zwanych straznikami.

ZASADY FUNKCJONOWANIA I ORGANIZACJI PRACY STRAZY

§ 12. Straz dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
1) praworzadnosci;
2) shtuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalne;;
3) racjonalnego gospodarowania powierzonym mieniem;
4) jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci;
5) kontroli wewngtrznej;
6) podziatlu kompetencji;
7) wzajemnego wspétdziatania.

§ 13. Wszyscy pracownicy 1 komodrki organizacyjne dziataja w oparciu o obowiazujace
przepisy prawne, zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz regulaminy i instrukcje.

§ 14. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i
oszczedny, a zakupy 1 inwestycje sa realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

§ 15. 1.W Strazy obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
2.Kazdy pracownik i kazdy zespo6t pracownikéw podporzadkowany jest bezposrednio tylko
jednemu przetozonemu, od ktoérego otrzymuje polecenia sluzbowe i przed ktoérym jest
odpowiedzialny.

3.Kazdy pracownik odpowiada za calo$¢ powierzonego mu odcinka pracy.

§ 16. 1. W Strazy obowiazuje system kontroli, ktory obejmuje:
1) kontrolg zewngtrzna, ktorej podlegaja jednostki organizacyjne gminy Strzelin;
2) kontrole wewngtrzna (funkcjonalng).

2.Stosuje si¢ zasade taczenia kazdej kontroli z biezacym instruktazem.

§ 17. Pracownicy Strazy podlegaja okresowym przegladom kadrowym, ktorych zasady
okresla Burmistrz w Pismie Okolnym.

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW,
UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA STRAZY

§ 18. 1. Do obowiazkéw pracownika nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacego w Strazy Regulaminu Pracy;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;



3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie
pracy;
4) nalezyta znajomos$¢ obowiazujacych przepiséw, aktow wewngtrznych i instrukcji
dotyczacych powierzonego odcinka pracy;
5) prowadzenie samodzielnie powierzonych spraw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dyspozycjami przetozonego;
6) terminowe i poprawne merytorycznie zatatwianie powierzonych zadan;
7) wskazywanie racjonalnych i korzystnych rozwiazan dla prowadzonych spraw;
8) nalezyte gromadzenie i przechowywanie materiatlow niezbednych do zatatwienia
zleconych spraw;
9) przestrzeganie drogi stuzbowe;j;
10) nalezyta troska o powierzony sprzet i wyposazenie.
2. Pracownik jest uprawniony do:
1) samodzielnego wspoétdziatania i kontaktowania si¢ z innymi pracownikami w celu
zatatwienia powierzonych spraw,
2) reprezentowania uzgodnionego z przetozonym stanowiska,
3) odwolywania si¢ do Burmistrza od decyzji i polecen przetozonego, jezeli sa sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami lub interesem Strazy,
4) zaznajomienia go z ustalonym dla jego stanowiska zakresem obowiazkéw oraz
sposobem wykonywania pracy,
5) zapewnienia mu podstawowych uprawnien wynikajacych z przepisow kodeksu pracy.
3. Szczegotowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika na
powierzonym stanowisku okresla dor¢czony mu indywidualnie dokument.
4. Pracownik jest odpowiedzialny za zatatwienie sprawy pod wzglgdem merytorycznym i
formalnym.
5. Za niewykonanie lub niewlasciwe wykonanie przyjetych obowiazkéw ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, materialng lub karng przewidziana prawem.
6. Poza odpowiedzialnoscia za niewykonanie obowiazkéw pracownik odpowiada takze za
niewykorzystanie swoich uprawnien, jezeli przyniosto to szkodg Strazy.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY

§ 19. 1. Struktur¢ organizacyjna Strazy tworzy jednolita funkcjonalnie Komenda Strazy i
wchodzace w jej sktad stanowiska pracy.

2. Na czele Komendy Strazy stoi 1 jednoosobowo nia kieruje Komendant.

3. Straz sktada si¢ z sekcji patrolowo prewencyjnej oraz Sekcji monitoringu miejskiego.
Pracownikami sekcji patrolowo prewencyjnej sa straznicy miejscy natomiast sekcji
monitoringu miejskiego pracownicy cywilni stanowiacy obstuge tegoz monitoringu. Praca
sekcji kieruja ich kierownicy powotywani przez Burmistrza na wniosek Komendanta Strazy.
4. Obstluge Strazy w zakresie dokumentacji kadrowej 1 finansowej zapewniaja odpowiednie
komorki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.

§ 20. 1L.W celu efektywnej realizacji zadan shuzbowych Strazy powotuje sig¢ patrole
interwencyjno-prewencyjne pracujace w systemie zmianowym.

2.Sktad osobowy patrolu okresla si¢ w zaleznos$ci od potrzeb; nie moze on jednak liczy¢
mniej niz dwoch funkcjonariuszy.

3. Za funkcjonowanie patrolu odpowiada jego dowddca.

4. W przypadku gdy na jednej zmianie pracuje wigcej niz jeden patrol, Komendant wyznacza
dowddcg zmiany.



§ 21.

ZAKRES DZIALANIA STRAZY

Do szczegotowych obowiazkéw Komendanta, oprécz wymienionych w § 9

Regulaminu, nalezy:
1) w zakresie biezacego kierowania Straza:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)
j)
K)

planowanie, organizowanie i kierowanie dziataniami stuzbowo-operacyjnymi, w tym
w sytuacjach szczegolnego zagrozenia porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad praca podlegtych funkcjonariuszy,
zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan stuzbowych,
ustalanie zasad 1 wytycznych do sporzadzenia plandéw i programow dziatania,
organizowanie i utrzymywanie statych kontaktoéw roboczych z podmiotami
wspotdziatajacymi ze Straza w zakresie zapobiegania popetnianiu przestgpstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym (zwlaszcza z Policja),

zapewnienie racjonalnego wykorzystania Srodkéw wyposazenia stuzbowego, w tym
nadzor nad wlasciwa eksploatacja pojazdow stuzbowych,

organizowanie szkolen doskonalacych i stosownych instruktazy, jak rowniez nadzor
nad ich przebiegiem,

nadzor nad dyscypling pracy 1 przestrzeganiem przepiséw BHP i ppoz.,
przyjmowanie sygnalow i interwencji bezposrednio zgtoszonych do Komendy Strazy,
dokonywanie biezacej analizy stanu zagrozenia porzadku publicznego na terenie
miasta i gminy i dostosowywanie do niego pracy Komendy Strazy,

wydawanie, przyjmowanie oraz przechowywanie wyposazenia straznikow a
wymagajace prowadzenia ewidencji i Srodkdéw tacznos$ci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie;

2) w zakresie prewencji:

a)

b)

c)

d)
e)

analizowanie meldunkow i raportow z pracy podleglych funkcjonariuszy o rodzaju
1 miejscach wystgpowania naruszen przepisow porzadkowych i lokalizowanie
wystegpujacych zagrozen,

wykorzystywanie do takich analiz sygnatéw 1 informacji pochodzacych z lokalnych
medidw,

opracowywanie skutecznych metod 1 sSrodkoéw przeciwdziatania wymienionym
zagrozeniom,

opracowywanie 1 wdrazanie przyjetych programéw prewencyjnych,

wspotdzialanie w zakresie zapobiegania popetniania przestgpstw 1 wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym z organami panstwowymi, samorzadowymi i instytucjami
spotecznymi,

3) w zakresie przedsigwzig¢ administracyjno-biurowych i szkoleniowych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

biezacy nadzor nad poprawnoscia i zasadno$cia sporzadzanych wnioskow do Sadu,
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed Sadem oraz wnoszenie
srodkoéw odwotawczych,

prowadzenie rejestrow 1 dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzonych postgpowan mandatowych i systemu ich
rozliczen,

przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow zwiazanych z
funkcjonowaniem Komendy i jej pracownikdéw oraz ich rzetelne zatatwianie,
opracowywanie planow wewngtrznych szkolen, organizowanie oraz sprawowanie
biezacego nadzoru nad ich przebiegiem,

sporzadzanie stosownych sprawozdan dot. funkcjonowania Komendy i rezultatow
prowadzonych dziatan,



n)

§ 22.

koordynowanie spraw kadrowych i gospodarki materialowej oraz sporzadzanie
planéw i sprawozdan w tym zakresie,

nadzor nad wlasciwym stanem technicznym i estetycznym pomieszczen oraz urzadzen
biurowych; ustalanie potrzeb z tym zwiazanych, inspirowanie niezbednych inwestycji,
przygotowywanie wnioskdw na zadania objg¢te trybem zaméwien publicznych,
projektowanie, opracowywanie i wykonywanie wewnetrznych aktow normatywnych
oraz struktury organizacyjnej Strazy,

zalatwianie przewidywanych przepisami formalnosci zwiazanych z przyjeciem

I zwolnieniem pracownika do pracy,

sporzadzanie i nadzor nad realizacja planoéw urlopowych,

organizowanie okresowych przegladéw kadrowych.

W ramach shuzb patrolowo-prewencyjnych Straz realizuje nastgpujace czynnosci

1 przedsiewzigcia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

patrolowanie zagrozonych rejonow miasta;

podejmowanie interwencji w zakresie ochrony spokoju i porzadku w miejscach

publicznych;

kontrolowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony porzadku publicznego

wynikajacych z ustaw i1 aktéw prawa miejscowego, a w szczegolnosci:

a) porzadku i czysto$ci na terenie miasta i gminy,

b) wykonywania zadan i obowiazkow przez administratoréw, gospodarzy i
wilascicieli lokali,

c) porzadku i estetyki obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej,

d) oznakowania i o$wietlenia ulic oraz posesji, w tym znakow drogowych, jak
rowniez estetyki miejsc plakatowania i1 ogtoszen,

e) prawidlowego funkcjonowania sygnalizacji $wietlnej,

f) porzadku i bezpieczenstwa na drogach i chodnikach,

g) prowadzenia handlu obno$nego, obwoznego i na targowisku miejskim;

udziat w zabezpieczaniu miejsc przestgpstw, katastrof lub innych miejsc zagrozonych

podobnym zdarzeniem ( awarie ) przed dostepem 0sob postronnych lub zniszczeniem

sladow i dowodow.

bezposrednie zabezpieczenie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych.

udzielanie przedlekarskiej pomocy w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia ofiarom

wypadkow lub innych zdarzen losowych.

udziatl w ochronie obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznos$ci publiczne;.

konwojowanie dokumentow, przedmiotow warto§ciowych lub warto$ci pieni¢znych.

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do miejsca zamieszkania lub policje.

10) legitymowanie 0sob, udzielanie pouczen i informowanie obywateli.
11) $ciganie wykroczen poprzez:

a) nakladanie grzywien w postgpowaniu mandatowym,
b) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych,
C) sporzadzanie wnioskow o ukaranie w sprawach o wykroczenia do sadu,

12) zatrzymywanie os6b stwarzajacych w sposob oczywisty zagrozenie dla zycia lub

zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtoczne doprowadzanie ich do Policji;

13) usuwanie pojazdow i blokowanie kot pojazdow naruszajacych przepisy ustawy Prawo

0 Ruchu Drogowym.



